R éaint
Héand

La commune de St Héand, 3 700 habitants (40 agents) recrute

AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX EN CDD
A TEMPS NON COMPLET 22H/SEMAINE
a compter du 8 janvier 2024

Au sein d'une équipe de 4 personnes placée sous la responsabilité du Directeur des
Services Techniques, vous aurez pour mission d'assurer le nettoyage de différents
batiments communaux, notamment l'école publique et la salle du restaurant scolaire.

Assurer les travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des batiments communaux :
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes

- Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux

- Décaper, protéger les revétements

- Nettoyer les meubles et accessoires

- Nettoyer les surfaces vitrées

- Trier et évacuer les déchets courants

- Respecter la discrétion requise lors d'interventions dans les locaux occupés

Garantir la préparation des interventions :

- Controler les approvisionnements en matériel et produits

- Entretenir et ranger le matériel utilisé

- Ranger méthodiquement les produits apres utilisation

- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation et effectuer le choix et le
dosage des produits en fonction des surfaces a traiter

-Détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les signaler

-Etre en capacité a rendre compte a votre supérieur

Travail en soirée de 16h30 a 20h30 (lundi ; mardi; jeudi et vendredi) et le mercredi matin

Profil recherché

- Connaissance des techniques de nettoyage et d’hygiéne des locaux
- Expérience souhaitée

- Ponctualité, capacité d'initiative

- Autonomie

Rémunération selon expérience
Lettre de motivation + CV a adresser a M le Maire de St Héand dés que possible
Pour tout renseignement, contacter Adeline PIOT au 04 77 30 4123



